
 

 

Изменение к коллективному договору  
  

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения основная 

общеобразовательной школы № 26 ст-цы Должанской МО Ейский район. 

 

протокол №  3           от 01.10.2021г.                  

 

 

1. Внести изменение в коллективный договор: 

- п.  1.7.- дополнить его следующем содержанием  «продлить срок 

действия коллективного договора  с  02.10.2021г. по  01.10.2024г.». 

2. Внести изменение в приложение № 1 «Правила внутреннего 

трудового распорядка» в раздел 2 п. 2.5. читать в новой редакции «Работник 

при поступлении на работу предъявляет: 

- паспорт или другой документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1 

ТК РФ), за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных 

знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки. 

 

Остальной текст коллективного договора применять без изменений. 

 

 

 

Директор                      Председатель ПК 

      

_______________Н.В.Иванченко                      ___________О.В.Белокреницкая 

М.П. 
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